
รายละเอียดเอกสาร ITA ปีงบประมาณ 2566 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

 
ตวัชีว้ดัที่ เรื่อง MOIT กลุม่งานที่รบัผิดชอบ 

1 การเปิดเผยขอ้มลู MOIT 1 - MOIT 2 ยทุธศาสตร ์
2 การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ MOIT 3 - MOIT 5 บรหิารทั่วไป 
3 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล MOIT 6 - MOIT 8 บรหิารทรพัยากรบคุคล 
4 การสง่เสรมิความโปรง่ใส MOIT 9 - MOIT 11 กฎหมาย 
5 การปอ้งกนัการรบัสินบน MOIT 12- MOIT 13 เภสชัสาธารณสขุ 
6 การปอ้งกนัการใชท้รพัยส์ินของราชการ MOIT 14 บรหิารทั่วไป 
7 การดาเนินงานเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ MOIT 15 - MOIT 19 กฎหมาย 
8 การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น MOIT 20 เภสชัสาธารณสขุ 
9 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร MOIT 21 - MOIT 22 กฎหมาย 

 
ตัวชีว้ัดที ่1 การเปิดเผยขอ้มูล (MOIT 1 - MOIT 2) 

องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 1 
 1. ค าส่ัง / ประกาศ ทีร่ะบุกรอบแนวทาง 
  1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารลงนามในค าสั่ง / ประกาศ และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน  โหลดเอกสาร 
  1.2 มีค าสั่ง / ประกาศ โดยผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นไปตามขอ้ 1. (รายละเอียด
ขอ้มลูประกอบขอ้ค าถาม)  โหลดเอกสาร หนา้ 1 หนา้ 2 หนา้ 3 
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  1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดเนือ้หาในขอ้มูลประกอบขอ้ค าถามขอ้ 2. ขอ้ 2.1 ถึงขอ้ 2.2 (รายละเอียดขอ้มูลประกอบขอ้
ค าถาม) โหลดเอกสาร โหลดเอกสาร โหลดเอกสาร 
  1.4 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน โหลดเอกสาร 
 2. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน
ในปีทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
  2.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารลงนามรบัทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  2.2 มี รายงานผลการก ากับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์            
ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (รายงานผลฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
  2.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม และองค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 2  
 1. ขอ้มลูพืน้ฐานที่เป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ย 
  1.1 ขอ้มูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผูบ้ริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย  
(2) ชื่อ-นามสกลุ (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศพัท ์(มีครบ 4 รายการ) 
  1.2 นโยบายของผูบ้รหิาร 
  1.3 โครงสรา้งหน่วยงาน 
  1.4 หนา้ที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตัง้ หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
  1.5 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน หรือการปฏิบติังานของหน่วยงาน 
  1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงขอ้มูลข่าวสารที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และ    
อ านาจและภารกิจของหน่วยงาน และเป็นขอ้มลูข่าวสารที่เกิดขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.7 ขอ้มูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบดว้ย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์
ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกสข์องหน่วยงาน และ (5) 
แผนที่ที่ตัง้หน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  1.8 ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามหนา้ที่และอ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 2. วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม MOPH 
 3. พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
 4. ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 5. ขอ้ก าหนดจรยิธรรมเจา้หนา้ที่ของรฐั ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
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 6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขชุดปัจจุบนั  
ที่มีนายวินยั วิรยิกิจจา เป็นประธานกรรมการ 
 7. ยทุธศาสตรข์องประเทศ โดยรวม 
 8. นโยบายและยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน 
 9. แผนปฏิบติัการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบติัการประจ าปีของหน่วยงาน ทกุแผน) 
 10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามขอ้ 9.) 
 11. แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน ตามแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
 12. คู่มือการปฏิบติังานการรอ้งเรียนการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ที่ 
 13. คู่มือการปฏิบติังานการรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 14. คู่มือการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัและภารกิจสนบัสนนุของหน่วยงาน 
 15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวย     
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และส านกังานสาธารณสขุอ าเภอ) 
 16 .รายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
 17. รายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
 18. ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง ประกอบดว้ย 
  18.1 การวิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัด ุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  18.2 แผนการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัด ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัด ุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบั ติ งาน               
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบรสิทุธิ์ใจในการ
จดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานในการเปิดเผยขอ้มลูความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องหวัหนา้เจา้หนา้ที่ 
  18.5 แบบสรุปผลการจดัหาพสัดใุนแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 
 

ตัวชีว้ัดที ่2 การจัดซือ้จัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ (MOIT 3 - MOIT 5) 
 MOIT 3 หน่วยงาน มีรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
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 1. มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามรบัทราบรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจา้งและการ
จดัหาพสัด ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีรายงานการวิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัด ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน โดยตอ้งนาเสนอขอ้มูลการวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ ตามขอ้มูลประกอบ   
ขอ้ค าถามขอ้ 2. ครบทัง้ 4 องคป์ระกอบ คือ 
  (2.1) การวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
  (2.2) การวิเคราะหปั์ญหาอปุสรรค / ขอ้จ ากดั 
  (2.3) การวิเคราะหค์วามสามารถในการประหยดังบประมาณ 
  (2.4) แนวทางแกไ้ขและปรบัปรุงกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัดุอนัจะน าไปสู่
การปรบัปรุงการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัด ุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน หน่วยงานต้องด าเนินการทั้ง 3 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ  3. ดังนี ้
 ข้อ 1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีของหน่วยงาน
ภายใน 30 วันท าการระบุวันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องค าอธิบายชี้แจงประกอบ
หลักฐาน วันทีท่ีไ่ด้ท าการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน 
 1. มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามรบัทราบแผนการจัดซือ้จดัจา้งประจ าปีของหน่วยงานและมี
การขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีหนงัสือจดัสรรงบประมาณของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. มีแผนการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
(งบด าเนินการ และงบลงทนุ) 
 4. มีค าสั่งมอบหมายการปิดประกาศ หรือปลดประกาศ 
 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ข้อ 2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
  2.1 งบลงทนุ ทกุไตรมาส 
  2.2 งบด าเนินงาน ทกุไตรมาส 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 1. มีบนัทึกขอ้ความที่ผูบ้รหิารรบัทราบรายงานผลของแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีของหน่วยงาน 
และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซือ้จัดจา้งและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ตามขอ้ก าหนด 
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  2.1 งบลงทนุ ทกุไตรมาส 
  2.2 งบด าเนินงาน ทกุไตรมาส 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ข้อ 3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ    
ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
 องคป์ระกอบดา้นหลกัฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 1. มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบติังานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2560 และมีการขออนญุาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ยแนวทางปฏิบติังานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 12 ตลุาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสทุธิ์

ใจในการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้า
เจา้หนา้ที่ เจา้หนา้ที่ และผูต้รวจรบัพสัดุจ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอ้ยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงิน
เกิน 100,000 บาท 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่1 
 1. มีบนัทกึขอ้ความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 1 และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซือ้จดัจา้งในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่ 1เดือนตลุาคม 
2565 - เดือนธันวาคม 2565 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่2 
 1. มีบนัทกึขอ้ความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 2 และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่  2 เดือน
มกราคม 2566 - เดือนมีนาคม 2566 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
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 ไตรมาสที ่3 
 1. มีบนัทกึขอ้ความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 3 และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่  3 เดือน
เมษายน 2566 - เดือนมิถนุายน 2566 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่4 
 1. มีบนัทกึขอ้ความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 4 และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่  4 เดือน
กรกฎาคม 2566 - เดือนกนัยายน 2566 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 

ตัวชีว้ัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (MOIT 6 - MOIT 8) 
 MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 6 
 1. นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
  1.1 มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของผูบ้ริหาร
สงูสุดของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
  1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็น
นโยบายที่ใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แนบตามขอ้ 1.1) ที่มีเนือ้หาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลที่ก่อใหเ้กิดการบริหารทรพัยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคณุธรรม และร่วมขบัเคลื่อน
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 และขอ้ก าหนดจรยิธรรมเจา้หนา้ที่ของรฐัสานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
  1.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. แผนการบรหิารทรพัยากรบคุคลของหน่วยงาน 
  2.1 บันทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามในแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  2.2 มีแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(แนบตามขอ้ 2.1) 
  2.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
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 MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก
ในทีเ่ปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 7 
 ไตรมาสที ่2 รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565) 
 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร       
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ ลูกจา้งชั่วคราว และ
พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) มีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับ
ดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่ วคราวและพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ) 
 3. มีหลกัฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าปีของบคุลากรในหน่วยงาน
ระดบัดีเด่น และดีมาก (ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการลกูจา้งชั่วคราว และพนกังานกระทรวง
สาธารณสขุ) 
- รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565-30 กนัยายน 2565) 
 4. แบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่3 รอบแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 1. มีบันทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่ วคราว และ
พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) มีการขออนญุาตนาเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับ
ดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่ วคราวและพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ) 
 3. มีหลกัฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าปีของบคุลากรในหน่วยงาน
ระดบัดีเด่น และดีมาก (ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการลกูจา้งชั่วคราว และพนกังานกระทรวง
สาธารณสขุ) 
- รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 4. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทัง้การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 8 
 1. มีหลกัฐานการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสรา้งและพฒันา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่



8 
 

จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Online) แลว้แต่กรณี และมีการขอ
อนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน ประกอบดว้ย 
  1.1 บนัทกึขอ้ความขออนมุติัจดัโครงการอบรม 
  1.2 โครงการอบรม 
 2. มีรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสรา้งและ
พฒันาทางดา้นจรยิธรรมและการมีวินยั รวมทัง้การปอ้งกนัมิใหก้ระท าผิดวินยั 
 3. มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสรา้งและพฒันาทางดา้นจรยิธรรมและการมีวินยัรวมทัง้การป้องกนัมิให้กระท า
ผิดวินยั และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสรา้งและ
พฒันาทางดา้นจรยิธรรมและการมีวินยั รวมทัง้การปอ้งกนัมิใหก้ระท าผิดวินยั 
 5. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวนั เวลา สถานที่จดักิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม 
(On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Online) แลว้แต่กรณี 
 6. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ตัวชีว้ัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส (MOIT 9 - MOIT 11) 
 MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 9 
 1. มีคู่มือการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ที่มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีคู่มือปฏิบติังานการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอรม์การเผยแพร่
ขอ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 3. มีหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการรอ้งเรียน ตามข้อ 1. และข้อ 2. อาทิ ผ่านระบบหมายเลข
โทรศัพท์ ผ่านระบบอินเตอรเ์น็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Applicationหรือช่องทางอ่ืน ๆ ที่หน่วยงาน
ก าหนดตามความเหมาะสม 
 4. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 10 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน  
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 10 
 ไตรมาสที ่2 (สรุปผลการด าเนินงานฯ รอบ 6 เดือน) 
 1. มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามรบัทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนตามขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ที่มีการวิเคราะหปั์ญหา / อปุสรรคและแนวทางแกไ้ขและมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
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 2. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 6 เดือนที่มีการ
วิเคราะหปั์ญหา / อุปสรรคและแนวทางแกไ้ข (แนบตามขอ้ 1.) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 
2566) ประกอบดว้ย 
  2.1 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการของเจา้หนา้ที่ 
ภายในหน่วยงาน 
  2.2 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่4 (สรุปผลการด าเนินงานฯ รอบ 12 เดือน) 
 1. มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามรบัทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนตามขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ที่มีการวิเคราะหปั์ญหา / อปุสรรคและแนวทางแกไ้ขและมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 12 เดือนที่มีการ
วิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข (แนบตามข้อ 1.) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 - 31 
สิงหาคม 2566) ประกอบดว้ย 
  2.1 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
  2.2 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 11 
 1. มีหลักฐานการการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีโอกาสเขา้มามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ด  าเนินการตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 
สิงหาคม 2566 
  1.1 บันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารลงนามอนุมัติในโครงการ และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  1.2 โครงการ 
 2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วม
วางแผนและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่ เลือก ที่ผู ้บริหารรับทราบ(มีการแสดงชื่อของ
ผูเ้ขา้รว่มการประชมุ / สมัมนา อย่างชดัเจน) 
 3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วม
ด าเนินการ ตามภารกิจที่เลือก (มีการแสดงชื่อของผูเ้ขา้รว่มการประชมุ / สมัมนา อย่างชดัเจน) 
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 4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก 
 5. มีภาพกิจกรรม ที่ระบวุนั เวลา สถานที่จดักิจกรรมที่ชดัเจน 
 6. มีบนัทึกขอ้ความรายงาน ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบ สั่งการ และมีการขออนญุาตนาเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน (สาหรบัขอ้ 2. ขอ้ 3. และขอ้ 4.) 
 7. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 
 

ตัวชีว้ัดที ่5 การป้องกันการรับสินบน (MOIT 12 - MOIT 13) 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ขอ้ 1 จัดท าประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจ์ริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2564 มีผลบงัคับใช้
ตัง้แต่วนัที่ 16 พฤษภาคม 2564 
 ขอ้ 2 จัดท าคู่มือแนวปฏิบติัตามเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง 
เกณฑจ์ริยธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 2564 ลงวนัที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง 
ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2564 
 ขอ้ 3 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จานวน 1,867 หน่วยงานได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสขุ และประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นที่เปิดเผยภายในหกสิบวนันบัตัง้แต่วนัที่ประกาศฯ มีผล
บงัคบัใช ้
 ข้อ 4 จัดท าสื่ออินโฟกราฟิกเกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข “4 ห้าม 3 ต้อง” เผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงสาธารณสุข 
เว็บไซตส์านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ เว็บไซตศ์นูยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจรติกระทรวงสาธารณสขุ 
และเว็บไซตข์องทกุหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
 MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ทีเ่ป็นระบบ 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 12 
 ไตรมาสที ่2 หรือไตรมาสที ่3 
 1. มีบันทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามในค าสั่ง หรือประกาศ หรือขอ้สั่งการและมีการขออนุญาต 
น าเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
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 2. มีค าสั่ง หรือประกาศ หรือขอ้สั่งการ มาตรการการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบและระบุการ
ก าหนดกลไกการก ากับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามขอ้มูลประกอบขอ้คาถาม ประเด็นขอ้ 1. 
ถึงขอ้ 5. ตามที่หน่วยงานก าหนด 
 3. มีหลกัฐานหนงัสือแจง้เวียน 
 4. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่4 
 1. มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารรบัทราบรายงานสรุปผลการก ากบัติดตาม มาตรการการป้องกนัการ
รบัสินบนทกุรูปแบบ ตามขอ้มลูประกอบขอ้คาถาม ประเด็นขอ้ 1. ถึงขอ้ 5.ตามที่หน่วยงานก าหนด 
 2. มีรายงานสรุปผลการก ากบัติดตามมาตรการการป้องกนัการรบัสินบนทุกรูปแบบประเด็นขอ้ 1. 
ถึงขอ้ 5. (แนบตามขอ้ 1.) 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2566 ตามเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
 - ประเมินการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566   
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ยเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 13 
 1. มีบนัทึกขอ้ความรบัทราบรายงานการประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบติัของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้
จดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
 2. มีรายงานการประเมินฯ (ตามตัวอย่างในหน้า 75) ที่พิมพ์ (Print) ส าเนาค าตอบรายงานการ
ประเมินฯ จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์แนบตามข้อ 1. น าขึน้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์     
ของหน่วยงาน 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ตัวชีว้ัดที ่6 การป้องกันการใช้ทรัพยส์ินของราชการ (MOIT 14) 
องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 14 
 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบั 
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  2.1 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมใช้ภายในสถานที่     
ของหน่วยงานของรฐัเดียวกนั และมีผงักระบวนการยืมพสัดปุระเภทคงรูปของเจา้หนา้ที่รฐัของหน่วยงาน 
  2.2 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมไปใช้นอกสถานที่       
ของหน่วยงานของรฐั และมีผงักระบวนการยืมพสัดปุระเภทคงรูปของเจา้หนา้ที่รฐัของหน่วยงาน 
  2.3 มีผงักระบวนการยืมพสัดปุระเภทคงรูปของเจา้หนา้ที่รฐัของหน่วยงานตามขอ้ 2.1 และ 2.2 
  2.4 มีแบบฟอรม์การยืมพสัดปุระเภทใชค้งรูป 
  2.5 มีกลไกการกากบัติดตาม 
 3. มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบั 
  3.1 การยืมพสัดปุระเภทใชส้ิน้เปลืองระหว่างหน่วยงานของรฐั 
  3.2 มีผงักระบวนการยืมพสัดปุระเภทใชส้ิน้เปลืองระหว่างหน่วยงานของรฐั 
  3.3 มีแบบฟอรม์การยืมพสัดปุระเภทใชส้ิน้เปลือง 
  3.4 มีกลไกการก ากบัติดตาม 
 4. หนงัสือแจง้เวียนแนวปฏิบติัตามขอ้ 2. และขอ้ 3. 
 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ตัวชีว้ัดที ่7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (MOIT 15 - MOIT 19) 
 MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 15 
 1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 มีบนัทึกขอ้ความ เสนอผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมติัและ
ลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผูบ้ริหารสูงสดุของหน่วยงาน 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 เท่านัน้ 
  1.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 มีบนัทึกขอ้ความเสนอผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติและ
ลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน  
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  2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอรม์ที่ 1 ตามคู่มือฯ) จดัส่ง Linkแผนปฏิบติัการฯ ใหศ้นูยป์ฏิบติัการต่อตา้น
การทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ผ่านระบบ Google Forms ภายในวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
  2.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 16 
 รอบไตรมาสที ่2 
 1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
  1.1 มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
รอบ 6 เดือน และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565-31 มีนาคม 
2566) หน่วยงานตอ้งน า link วางในระบบ MITAS อย่างชา้ ภายในวนัที่ 30 มีนาคม 2566 
  1.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
  2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  2.2 รายงานผลการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอรม์ที่ 2 ตามคู่มือฯ) รอบ 6 เดือน 
ภายในวนัที่ 15 มีนาคม 2566 หน่วยงานตอ้งน า link วางในระบบ MITAS อย่างชา้ภายในวนัที่ 30 มีนาคม 
2566 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 รอบไตรมาสที ่4 
 1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
  1.1 มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้รหิารลงนามรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การปอ้งกนัฯ รอบ 12 เดือน และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
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  1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-30 
กนัยายน 2566) หน่วยงานตอ้งนา link วางในระบบ MITASอย่างชา้ภายในวนัที่ 14 กนัยายน 2566 
  1.3 มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม               
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
  2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  2.2 มีรายงานผลการกากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ภายในวนัที่ 31 สิงหาคม 
2566 หน่วยงานตอ้งนา link วางในระบบ MITAS อย่างชา้ภายในวนัที่ 14 กนัยายน 2566 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเป็น
ระบบ 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 17 
 ไตรมาสที ่2 
 1. มีบนัทกึขอ้ความ แสดงถึงการขออนุมติัจดัการประชมุการจดัท าแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
 2. มีรายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของหน่วยงาน 
 3. มีบันทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามรบัทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานที่ ชัดเจน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต ์             
ของหน่วยงาน 
 4. มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน   
โดยจดัท าเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะหค์วามเสี่ยงและจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ทัง้ 8 
ขัน้ตอน (ขัน้ตอนที่ 1-8) หนา้ 92-100 
 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่4 
 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารลงนามรับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร      
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานและมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
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 2. มีผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
ตามขัน้ตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หนา้ 101) 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียง
การทุจริต) 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 18 
 ไตรมาสที ่2 
 1. มีบันทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามในค าสั่ง / ขอ้สั่งการ / ประกาศและมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพรใ่นช่องทางอื่น 
 2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   
ตอ้งมีความสอดคลอ้งตามแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริตของหน่วยงานที่ไดจ้ากขอ้ MOIT 17 
 3. มีหลกัฐานหนงัสือแจง้เวียน ตามขอ้ 1. ถึงขอ้ 2. 
 4. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเร่ียไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 19 
 ไตรมาสที ่2 
 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารรบัทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรบัของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ื์นใดรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 นา link วางในระบบ MITAS อย่างชา้ ภายใน
วนัที่ 30 มีนาคม 2566 และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีรายงานการเรี่ยไรและการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด ที่ไดจ้ากระบบ  MSRS (แนบ
ตามขอ้ 1.) 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่4 
 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู ้บริหารรบัทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรบัของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด รอบ 12 เดือน ภายในวันที่  31 สิงหาคม 2566 น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้า 
ภายในวนัที่ 14 กนัยายน 2566 และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีรายงานการเรี่ยไรและการใหห้รือรบัของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่พิมพ์ (Print) จากระบบ 
MSRS (แนบตามขอ้ 1.) ตามตวัอย่างหนา้ 106 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ตัวชีว้ัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน MOIT 20 
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 MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2565 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 20 
 1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรูเ้รื่อง ผลประโยชน์ทับซอ้นในหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัปรบัปรุง) พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่บคุลากรในหน่วยงาน 
  1.1 บนัทกึขอ้ความขออนมุติัด าเนินโครงการ 
  1.2 โครงการ 
 และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมการอบรมใหค้วามรูเ้รื่อง ผลประโยชนท์ับซอ้นในหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัปรบัปรุง) พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่บคุลากรในหน่วยงาน 
 3. มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารรบัทราบรายงานผลการอบรมใหค้วามรูเ้รื่อง ผลประโยชนท์บัซอ้นใน
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบบัปรบัปรุง) พ.ศ. 2565 
ใหแ้ก่บคุลากรในหน่วยงาน และมีการขออนญุาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 4. มีรายงานผลการอบรมใหค้วามรู ้เรื่องผลประโยชนท์ับซอ้นในหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัปรบัปรุง) พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่บคุลากรในหน่วยงาน 
 5. มีภาพกิจกรรมที่ระบวุนั เวลา สถานที่จดักิจกรรม 
 6. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ตัวชีว้ัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร MOIT 21 - MOIT 22 
 MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
นโยบายทีเ่คารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงานข้อ MOIT 21 
 1. มีบันทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ตามขอ้ 1.1 ถึงขอ้ 1.3 ของผูบ้ริหาร
สงูสดุ และมีการขออนญุาตน าเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพรใ่นช่องทางอ่ืน 
 2. มีประกาศเจตนารมณต์ามขอ้ 1.1 ถึงขอ้ 1.3 ของผูบ้รหิารสงูสดุ (จ านวน 3 ฉบบั) 
 3. มีกิจกรรมประกาศประกาศเจตนารมณ์ตามขอ้ 1.1 ถึงขอ้ 1.3 ของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
ด าเนินกิจกรรมประกาศในวนัเดียวกนั (ระยะเวลาตัง้แต่เดือนตลุาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566) 
 4. มีภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบวุนั เวลา สถานที่จดักิจกรรมที่ชดัเจน 
 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและ
รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 องคป์ระกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซตข์องหน่วยงานข้อ MOIT 22 
 ไตรมาสที ่2 
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 1. มีบนัทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารรบัทราบคู่มือแนวปฏิบติัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต ์            
ของหน่วยงาน 
 2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 3. บนัทกึขอ้ความแจง้เวียนคู่มือแนวปฏิบติัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคาม
ทางเพศในการทางานของหน่วยงาน และมีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์         
ของหน่วยงาน 
 ไตรมาสที ่4 
 1. มีบันทึกขอ้ความ ที่ผูบ้ริหารรบัทราบการรายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงานตามแบบรายงานที่ก าหนด
ด าเนินการให้เสร็จสิน้ในไตรมาสที่ 4 ผ่านระบบ Google Formsและมีการขออนุญาตนาไปเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 2. มีรายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในหน้า 117) ที่พิมพ ์(Print) สาเนาคาตอบรายงานฯ 
จากไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์แนบตามขอ้ 1. น าขึน้เผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน
วาง link อย่างชา้ภายในวนัที่ 15 กนัยายน 2566 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 


